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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  31 สิงหาคม 2566 

หนวยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง             กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทกอนอนุมัติเบิกจายเงิน  
 
โอกาส / ความเสี่ยง                 

1. เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพิ่มเปนจำนวนมาก 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานจดจำไมครบถวนและตีความไมถูกตอง 

2. หนวยงานผูเบิกจัดทำฎีกาพรอมเอกสารประกอบฏีกาไมถูกตองตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไม
เขาใจในระบบ กระบวนงาน ผูตรวจสอบตองสงคืนเพื่อแกไขมากกวา 1 ครั้ง 

 
สถานะของการดำเนินการ              ยังไมไดดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                     เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โประระบุ) 
................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน                          

การดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหผูปฏิบัติหนาที่จัดทำฎีกา
ของหนวยงานผูเบิก เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและสรางความ
เขาใจรวมกัน เพื่อปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกันจากการดำเนินงาน และจัดใหมีการประชุม
เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน แนะนำกัน ทำใหเกิดแกนความรูที ่ใชในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

ผูปฏิบัติหนาที่จัดทำฎีกาสามารถเขาถึงระบบขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับการศึกษาคนควา
ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูลไดงายและรับรูได
รวดเร็ว 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  31 สิงหาคม 2566 

หนวยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง             การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว  
 
โอกาส / ความเสี่ยง                 

1. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ ระเบียบ ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น และระเบียบ
พัสดุฯ เปนตน  

2. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ  
 

สถานะของการดำเนินการ              ยังไมไดดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                     เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โประระบุ) 
................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน                          

การดำเนินการในการบริหารความเสี ่ยง โดยมีการดำเนินการจัดอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกบุคลากรในองคกรโดยฝกอบรมและเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อสรางจิตสำนึก สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกร เขาใจ ระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ สงเสริม
ใหพนักงานมีความคิด แยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชน สวนรวม 

ทางหนวยงานมีการกำหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/ มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีการติดตามโดยหัวหนาหนวยงาน มีการควบคุม 
กำกับดูแล ติดตามตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ใหเปนไปตามระเบียบอยางเครงครัด 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  31 สิงหาคม 2566 

หนวยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง             งานควบคุมงานกอสราง 
 
โอกาส / ความเสี่ยง                 

1. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในการควบคุมงานกอสรางไมเพียงพอตอปริมาณงานรับผิดชอบ หลาย
โครงการในหวงเดียวกันและปฏิบัติหนาที ่อื ่นๆ ตามที ่ไดรับมอบหมายหลายดาน ทำใหการ
ปฏิบัติงานลาชา 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานวิศกรรม(ผูมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศกรรม 
เปนผูลงนาม และตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานที่มีอยู จึงทำใหการ
ควบคุมสั่งการไมครอบคลุมทั่วถึง 

3. งบประมาณมีจำกัด  
 

สถานะของการดำเนินการ              ยังไมไดดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                     เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โประระบุ) 
................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน                          

การดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง โดยมีการดำเนินการสรางความเขาใจใหพนักงานในองคกร 
เขาใจ ระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีการกำหนดบุคลากรใหเพียงพอตอการดำเนินงาน และกำชับ
เจาหนาที่ผูควบคุมงาน ใหความสำคัญกับการหนาที่ควบคุมการกอสราง ใหมีการวางแผนดำเนินงานดวย
ความรอบคอบ เปนระบบโดยใหมีความสอดคลองกับแผนการใชงบประมาณประจำปในการดำเนินโครงการ
นั้นๆ  

ทางหนวยงานไดมีการประสานงานขอความอนุเคราะหผูมีความรูดานวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบ
จากหนวยงานอื่นๆ รวมเปนคณะกรรมการดำเนินการโครงการตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 


